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OCASA Z POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

En OCASA, nos encontramos comprometidos con la proteccién de la salud y la seguridad de
nuestros colaboradores, clientes, proveedores y contratistas, asi como también del medio
ambiente y las comunidades en las que trabajamos. Es por ello que nuestra Politica se basa

en:

e Velar porgue nuestras operaciones se realicen en forma segura, sin comprometer la salud
y seguridad de nuestros colaboradores, y evitando efectos negativos en el medio

ambiente.

e Ofrecer y garantizar un entorno, condiciones y equipos de proteccidén adecuados, asi como
la capacitacidn necesaria para que nuestros colaboradores realicen sus tareas de forma

segura, minimizando los peligros y riesgos asociados.

e Gestionar nuestros aspectos ambientales de manera responsable y en concordancia con
los requisitos legales y corporativos vigentes, minimizando sus impactos sobre el medio

ambiente

e Promover la mejora continua en el desempefo ambiental y en materia de seguridad,
implementando las acciones necesarias para alcanzar dicho objetivo y sostenerlo en el

tiempo.
e Promover la consulta y participacion de nuestros colaboradores.

e Actuar de manera rapida y eficiente ante cualquier situacién que represente un riesgo

para nuestros colaboradores, el medio ambiente y/o la comunidad.

Tanto nuestros colaboradores, como nuestros clientes, proveedores y contratistas que se
encuentren en nuestras instalaciones o presten servicios a OCASA, deben respetar esta
Politica, comunicarla a los colaboradores involucrados e informar sobre cualquier desvio a la

misma.

Procuramos compartir este compromiso en toda nuestra cadena de valor y en todas las
comunidades en las que operamos, para promover la proteccion de las personasy el cuidado

del medio ambiente, tanto en la actualidad como en futuras generaciones.
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